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POLITIQUE DEDOTATION DU CITYOFDIEPPE

PERSONNEL DELAVILLEDEDIEPPE STAFFING POLICY

1.  1.   PrincipesPrinciples

Considérant que laCharte canadienne desdroits Whereas the Canadian Charter ofRights and
etlibertés garantit certains droits etlibertés;  Freedoms guarantees certain rights and

freedoms;  

Considérant que laVille deDieppe croit au Whereas theCityofDieppe believes inequal
principe d’égalité deschances pour chaque opportunities foreach individual interms of
individu au moment d’obtenir unemploi, de employment, new jobprospects andpromotion,  
nouvelles perspectives d’emplois et based onauthentic requirements;  
d’avancement, etcebasé surdes exigences
authentiques;   

Considérant que laville deDieppe encourage la Whereas theTown ofDieppe encourages
diversité ausein dupersonnel municipal;  diversity among municipal staff;  

EtConsidérant quel’article 75delaLoisur les AndWhereas section 75ofthe Municipalities
municipalités stipule que ledirecteur général Act stipulates that the chief administrative
d’unecitéassume lesobligations etexerce les officer ofacityhas such duties and powers as
attributions que fixe leconseil pararrêté ou thecouncil prescribes byby-laworresolution.  
résolution;   

Lamunicipalité s’engage àmaintenir un The municipality agrees tomaintain anupright,  
processus dedotation intègre, impartial et impartial and consistent staffing process
cohérent respectant ainsi lesententes, lesarrêtés respecting theagreements, municipal by-laws,  
municipaux,  lespolitiques administratives, les administrative policies, laws and legislation in
loisetla législation envigueur etce, pour effect, foreach jobcompetition.  
chacun desconcours quivisent àpourvoir une
poste.  

2. 2.  Objectifs Objectives

1) Cette politique apour butdedéfinir les ( 1) The purpose ofthispolicy istodefine the
responsabilités etlespouvoirs des responsibilities andpowers ofthevarious
différentes entités impliquées dans la entities involved inmunicipal staffing.  
dotation dupersonnel municipal.   

3.  3. Portée Scope

1)  1) Tous lespostes permanents, temporaires, à Allpermanent, temporary, full-time and



temps plein etàtemps partiels au sein de la part-time positions within themunicipality
municipalité sont touchés par la présente areaffected bythis staffing policy. The
politique de dotation du personnel. La policy does notapply tostudent positions
politique ne s’applique pasaux postes because student staffing issubject toPolicy
étudiants puisque ladotation dupersonnel A-29 – Process forHiring Students.  
étudiant estsujette àlapolitique A-29 –   
Procédure d’embauche dupersonnel
étudiant.  

4.  4. Définitions Definitions

1) Intègre : honnête, incorruptible.  ( 1) Upright: honest, incorruptible.  

2) Impartial : équitable, juste, objectif.  ( 2) Impartial: fair, just, objective.  

3) Cohérent : logique, sans contradiction.  ( 3) Consistent: logical, without contradiction.  

4) Dotation : ensemble des actes administratifs  ( 4) Staffing: alladministrative actions related
relevant delagestion dupersonnel etvisant to staff management aiming toprovide
àfournir à une organisation lepersonnel organizations with thestaff they need inthe
dont elle abesoin àcourt etàlong terme.  short and long term.  

5) Responsabilité : obligation deremplir un  ( 5) Responsibility: obligation tofulfil a
engagement, derépondre dequelque chose,  commitment, toanswer forsomething, to
d’enêtre garant.  guarantee it.  

6) Pouvoir : avoir l’autorité de, être enmesure  ( 6) Power: tohave theauthority to, tobeable
defaire quelque chose.  todosomething.  

7) Personnel-cadre: inclut les postes de  ( 7) Management: includes thepositions ofCity
directeur général, de directeurs et Manager, managers andassistant managers.  
d’adjoints.   

8) Personnel non-syndiqué : inclut lespostes  ( 8) Non-unionized staff: includes positions that
quinefontpaspartie d’une entente arenot included inacollective agreement
collective etqui nesontpas considérés and that arenot considered management.  
comme personnel-cadre.   

9) Personnel syndiqué : inclut tous les  ( 9) Unionized staff: includes allemployees
employés désignés dans lesconventions designated inthemunicipality'scollective
collectives dela municipalité.  agreements.  

10) Recrutement : comprends lesactivités  ( 10) Recruitment: includes allactivities leading
menant àla recommandation d’embauche,  tohiring recommendations, such as
soit l’affichage, lesévaluations, les postings, assessments, interviews, reference
entrevues, la vérification des références et checks and others.  
autres.   

11) Embauche : inclut ladécision d’engager un  ( 11) Hiring: includes thedecision tohirea
salarié.  salaried employee.  

A-31Politique dedotation A-31Staffing Policy
2



12) Rémunération globale : comprends le  ( 12) Total remuneration: includes payand
salaire, lesbénéfices etlesavantages benefits.  
sociaux.   

13) Mesures correctives : comprends les  ( 13) Corrective measures: includes themeasures
mesures imposées auxemployés pour leur imposed onemployees toallow them to
permettre decorriger une façon d’agir jugée correct poor conduct.  
insatisfaisante.   

5. 5. Délégation desfonctions etdespouvoirs Delegation ofduties andauthority

1) Leconseil municipal attribue lespouvoirs ( 1) The Municipal Council assigns the
etles fonctions dedotation suivants aux following staffing authority andduties to
personnes etentités qui suivent:  thepeople listed below:  

a) Comité duconseil a) Committee ofCouncil

i) Dans lecasduposte dedirecteur i) For theCityManager position - is
général est responsable du responsible for recruitment,  
recrutement, de l’embauche, de la hiring, total remuneration,  
rémunération globale, de performance evaluation,  
l’évaluation du rendement, de la permanent employee status, andif
permanence, et au besoin, des necessary, corrective measures
mesures correctives et du and dismissal.   
congédiement.    

ii) Dans lecasdes postes cadres – est ii) For management positions – is
responsable deratifier l’embauche responsible forapproving hiring
etlapermanence.  and permanent employee status.  

b) Comité desressources humaines b) Human Resources Committee

i) Dans lecasdespostes non i) Fornon-unionized positions –  
syndiqués approuve l’échelle approves thepayscale;  
salariale despostes non
syndiqués ;   

ii) Dans lecasdespostes-cadres -  ii) Formanagement positions –  
recommande aucomité du makes recommendations tothe
conseil,  l’embauche etla Committee ofCouncil onhiring
permanence etaubesoin,  andpermanent employee status
approuve lecongédiement.  and, ifnecessary, approves

dismissal.  
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c) Directeur général c) CityManager

i) Dans lecasdespostes-cadres i) Formanagement positions
incluant lesadjoints)   ( including assistant managers)    

a) est responsable du a) is responsible for
recrutement,  delarémunération recruitment, total remuneration,  
globale, del’évaluation du performance evaluation and
rendement et des mesures corrective measures.  
correctives.   

b) recommande au comité des b) makes recommendations to
ressources humaines l’embauche,  theHuman Resources Committee
lapermanence etaubesoin, le onhiring, permanent employee
congédiement.  status and, ifnecessary, dismissal.  

ii) Dans lecasdespostes non ii) Fornon-unionized positions
syndiqués  ( non-cadres) - est  ( other than management) - is
responsable du recrutement, de responsible for recruitment,  
l’embauche, delarémunération hiring, total remuneration,  
globale, de l’évaluation du performance evaluation,  
rendement, delapermanence, des permanent employee status,  
mesures correctives etaubesoin,  corrective measures and, if
ducongédiement.  necessary, dismissal.  

iii) Dans lecas despostes syndiqués -  iii) Forunionized positions - is
est responsable durecrutement, de responsible for recruitment,  
l’embauche, delarémunération hiring, total remuneration,  
globale, del’évaluation du performance evaluation,  
rendement, delapermanence, des permanent employee status,  
mesures correctives etaubesoin,  corrective measures and, if
ducongédiement.  necessary, dismissal.  

6. 6. LimitsLimites

1) Lesactivités entourant ladotation du  ( 1) Staffing activities must respect the
personnel doivent respecter lesmodalités conditions oftheagreement orcurrent
d’ententes oudelégislation envigueur et legislation andcomply with allother limits
être conformes avec toutes autres limites setbytheMunicipal Council. The
établies par leconseil municipal. Laliste following listcontains examples ofitems
quisuitconstitue des exemples d’éléments thatmust berespected:  
auxquels ondoit seconformer:   

a) lesententes collectives etleséchelles a) Collective agreements and pay scales;  
salariales ;   

b) les régimes d’assurances collectives et b) Group insurance plans and retirement
les régimes deretraite ;  plans;  

A-31Politique dedotation A-31Staffing Policy
4





Annexe - Tableaux des fonctions et pouvoirs

Pour Ie poste de Directeur aeneral
fonctions de dotation comite du conseil

recrutement

embauche

remuneration globale
evaluation du rendement

permanence
mesures correctives

congediement

comite RH DG

Pour les postes- cadres

fonctions de dotation comite du conseil

recrutement

embauche

remuneration globale
evaluation du rendement

permanence

mesures correctives

congediement

Pour les postes non svndiQues (non- cadrel
fonctions de dotation comite du conseil

recrutement

embauche

remuneration globale
evaluation du rendement

permanence

mesures correctives

congediement

Pour les postes svndiQues
fonctions de dotation comite du conseil

recrutement

embauche

remuneration globale
evaluation du rendement

permanence

mesures correctives

congediement

comite RH

comite RH
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