
POLITIQUE A-22 POLICY A-22

CONGÉ PAYÉ - DÉCÈS TIMEOFFWITH PAY – DEATH OFCITY
EMPLOYÉS ETRETRAITÉS DELA OFDIEPPE EMPLOYEES AND

VILLE DEDIEPPE RETIREES

Congé payé – service funéraire Time Offwith Pay – Funeral Service1. 1.  

1) Dans l’éventualité dudécès d’un (1) Intheevent ofthedeath ofaCity
employé oud’unretraité delaVille, employee orretiree, theemployees
lesemployés duservice pour lequel il employed inthedepartment inwhich
travaillait endernier lieuetceuxqui helastworked andwhoworked with
onttravaillé avec ledéfunt seront thedeceased willbeallowed totakeoff
autorisés àprendre uncongé payé, soit with pay, being anhour preceding and
uneheure avant etaprès leservice following the funeral service.   
funéraire.    

2) Pour lesautres employés nefaisant pas ( 2) For those employees outside the
partie duservice, ilsseront autorisés à department, theywillbepermitted to
assister auservice funéraire sans take time offwithout paytoattend the
toutefois être payés. funeral service.  

Personne deservice Person onDuty2. 2.  

1) Ilyauraaumoins une personnede (1) There will beatleast oneperson on
service pour répondre autéléphone en duty toanswer thetelephones incase of
casd’urgence. anemergency.    

2) Dans l’éventualité d’uneurgence, cette ( 2) Intheevent ofanemergency, this
politique sera écourtée (urgence peut policy will becurtailed (emergency
signifier une tempête deneige, une shall includeasnowstorm, amajor
rupture d’unconduite d’eauprincipale, water main break, etc.)  
etc.)  
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